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KAMBJA VALLAVALITSUS 
HEAOLUMEISTRI TÖÖJUHEND 

 
1. ÜLDSÄTTED 
 
1.1. Töökoha nimetus:  heaolumeister 
1.2. Struktuuriüksus:  sotsiaalosakond 
1.3. Vahetu juht:   sotsiaalosakonna juhataja 
1.4. Asendaja:   puudub 
1.5. Asendatavad:   puudub 
 
2. TÖÖKOHA EESMÄRK 

 
Kambja valla elanike registris olevatel täisealiste isikute iseseisva ja turvalise toimetuleku 
tagamine, säilitades ja parandades tema elukvaliteeti. 
 
3. TÖÖKS VAJALIKUD NÕUDED 

 
3.1. vähemalt keskharidus; 
3.2. teadmised üldehitus-, sanitaartehniliste- ja muude tehnosüsteemide üldiste 

tööpõhimõtete valdkonnas; 
3.3. varasem töökogemus sarnasel töökohal ja -ülesannetes; 
3.4. väga hea eesti keele oskus kõnes ja kirjas; 
3.5. ausus, kohuse- ja vastutustundlikkus, koostööoskus, väga hea suhtlemisoskus ning 

algatusvõimelisus; 
3.6. täpsus ja korrektsus; 
3.7. oskus efektiivselt kasutada tööaega, töötada iseseisvalt; 
3.8. B-kategooria juhilubade olemasolu ja isikliku sõiduauto kasutamise võimalus. 
 
4. TÖÖÜLESANDED 

 
4.1. sotsiaaltöö spetsialisti poolt suunatud klientidele koduabi pakkumine; 
4.2. isiku abistamine toimingutes, mida isik abivajadusest, oma tegevusvõimest või 

elukeskkonnast tulenevatel põhjustel ei suuda sooritada kõrvalabita, kuid mis on 
vajalikud kodustes tingimustes elamiseks; 

4.3. isiku kodus halduse ja hoolduse korraldamine, kinnisvara ja rajatiste remondi ja 
korrashoiu tagamine, vajaminevate remondi-, parandus- ja avariitööde teostamine (sh 
sanitaartehnilised tööd); 

4.4. kliendi hoonete üldseisundile, eluks vajalike kommunikatsioonide korrashoiu ja töökorra 
hindamine, remondivajaduste väljaselgitamine ja selle kohta kodu ülevaate akti 
koostamine; 

4.5. isikute ruumide inventari ja seadmete ümberkolimisega seotud tööde teostamine;  
4.6. koduabi osutamise raames tagab eluruumi korrastamist, abi hooviala hooldamisel, 

heakorraeeskirjade täitmisel; 
4.7. isikute nõustamine nende igapäevaelu puudutavates küsimustes oma pädevuse piires; 



4.8. osakonna juhataja või sotsiaaltöö spetsialisti teavitamine isiku abivajaduse muutustest, 
mis võivad tingida vajaduse täiendava abi järele; 

4.9. töökohast tulenevate, osakonnajuhi või sotsiaaltöö spetsialisti poolt antud ühekordsete 
tööülesannete täitmine oma pädevuse piires.  

 
5. ÕIGUSED 

 
Heaolumeistril on õigus: 
5.1. saada tööülesannete täitmiseks vajalikku informatsiooni ja dokumente vallavalitsuse 

teenistujatelt; 
5.2. teha ettepanekuid oma pädevusse kuuluvas valdkonnas töö paremaks korraldamiseks ja 

probleemide lahendamiseks;  
5.3. saada tööülesannete täitmiseks vajaliku täiendkoolitust; 
5.4. saada tööülesannete täitmiseks vajalikke töövahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning 

tehnilist abi nende kasutamisel; 
5.5. keelduda oma kompetentsi ületava ja juhtumeid puudutava teabe väljastamisest asjasse 

mitte puutuvatele isikutele. 
 
6. VASTUTUS 

 
Heaolumeister vastutab: 
6.1. talle pandud töökohustuste õigeaegse ja täpse täitmise eest kooskõlas kehtivate 

õigusaktidega, vallavalitsuse töökorraldust reguleerivate dokumentidega ning käesoleva 
tööjuhendiga; 

6.2. talle töö tõttu teatavaks saanud teiste inimeste perekonna- ja eraellu puutuvate andmete 
ning muu ainult asutusesiseseks kasutamiseks määratud informatsiooni hoidmise eest; 

6.3. mitte kasutada tööalast informatsiooni väljaspool tööülesandeid; 
6.4. töökohustuste täitmiseks vastutavale hoiule usaldatud vallavara säilimise ning sihipärase 

ja heaperemeheliku kasutamise eest; 
6.5. klientide poolt tema kasutusse antud rahaliste vahendite üle täpse arvepidamise eest ning 

esemete heaperemeheliku hoidmise eest; 
6.6. oma kvalifikatsiooni hoidmise ning täiendamise eest. 

 
7. TÖÖJUHENDI MUUTMINE 

 
Tööjuhendit võib muuta töötaja nõusolekuta, kui ei muutu oluliselt tööülesannete täitmiseks 
kehtestatud nõuded ja tööjuhendis määratud tööülesanded ja töötaja tööülesannete maht 
oluliselt ei suurene. 
 
Tööjuhendi teadmiseks ja täitmiseks võtnud:  

_____________________________________________________ 
(nimi, allkiri, kuupäev) 


